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PROPONENTE:

ASOCIACION MUTUAL AVANZAR

CANTIDAD DE ZONAS OFERTADAS

7

De conformidad con las condiciones que se estipulan en los documentos del Invitacion Publica No: CV-PC-002-2024SEN que tiene por objeto: Prestar el
servicio publico de bienestar familiar para contribuir en la atencion integral, fortalecimiento de habilidades, vocaciones y talentos potencializando los planes
de vida de la poblacion objeto de atencién, para la participacion y la construccion de paz mediante la gestion y articulacion inter y transectorial.Alcance:
Fortalecer las capacidades, habilidades, vocaciones y talentos, de las y los adolescentes y jovenes entre los 14 y 28 afios, 11 meses y 29 dias, a través de
escenarios de acompaiiamiento, formacion, desarrollo, promocién del buen vivir y garantia de derechos, para la construccion integral de su autonomia y
planes de vida. bajo la gravedad del juramento y de acuerdo con lo exigido en las condiciones de la invitacion publica de la referencia, se presenta oferta
talento humano residente en la zona de la oferta(sin sobrepasar el minimo requerido para la atencion), de acuerdo con el personal requerido en los manuales
operativos segun la modalidad de atencidn y servicio bajo los siguientes cifras ofertadas
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FIRMA:

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

ROBERT ENRIQUE CORDOBA SERNA

TIPO Y No. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION:

Cédula de Ciudadania No.11802999

PROPONENTE: ASOCIACION MUTUAL AVANZAR
NIT: 900.123.224
TELEFONO(S): 3233071073
DIRECCION: CALL 18# 22-08

CORREO ELECTRONICO:

asociacionmutulavanzar@gmail.com

INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO

1. Dependiendo de las zonas ofertadas en datos de oferta, se indicara para la(s) zona(s), el total de usuarios a atender, y el valor calculado del Talento Humano Minimo requerido, segun los estipulado en los manuales operativos para cada

modalidad,

2. En las celdas de color amarillo debe registrar el numero de talento humano residente en la zona que oferta, es importante sefialar que el formato controla que no se registre un valor superior a la cifra de talento humano minimo

requerido para la modalidad, seguin los manuales operativos.

3. en la casilla denominada "Registro de Oferta Talento Humano Residente en el Territorio de la zona" el proponente deberd registrar la cantidad deTalento Humano residente en la zona de la oferta.

Nota: para efectos de la ponderacién, el calculo del talento humano minimo requerido por modalidad, se realiza con formula matematica con aproximacion a la alta. Sin embargo, la supervision del contrato verificara el
cumplimiento del talento humano minimo requerido, durante la ejecucién del contrato

ANEXO DETALLE POR ZONA -OFERTA TALENTO HUMANO

ovscwiat awosiow oM s e derto o | T naro oo
Chocé ° 600 1 14 0
Chocé 7 800 at 17 0
Chocé 10 600 1 14 0
Antioquia ! 450 13 13 0
Risaralda 2 1100 24 24 0
Caldas > 1.200 2 25 0
Valle_del_Cauca 2 1.582 32 32 0







